
Soirée de  
parents des 
élèves de 9H

BIENVENUE À TOUTES ET TOUS



Objectifs de cette soirée

Présentation du 
CO de Cugy et de 
son organisation

Communication 
parents – école, 
→ partenaires

Présentation des 
différents 

services d’aide
Visite de l’école



Buts de 
notre école

• Accompagner et soutenir le 

jeune dans ses apprentissages 

scolaires

• Accompagner et soutenir le 

jeune dans la préparation de son 

devenir, ainsi que dans son 

projet professionnel

Pour atteindre ces objectifs,

➢ Créer un climat favorable à 
l’épanouissement de chacun

➢ Être unis (parents et enseignants)



Quelques chiffres

357 élèves 

16 classes / (5/6/5) 
ou 19

22 élèves en 
moyenne par classe

51 enseignant.e.s

Un Groupe 
Ressource

• 2 collaboratrices administratives à Cugy

• 1 service de conciergerie

• 1 service traiteur
Mais encore : 

• Adjointe de direction, Mme Juliane Ançay (env. 60 %)

• Directeur, M. David Chanex (100 %)Direction



Les enseignants(es)

Responsables du bon 
déroulement des cours et 
de la transmission de la 

matière dans leur 
discipline d’enseignement.

Personnes de référence 
pour une question ou une 

difficulté liées à leur 
discipline d’enseignement.



Les titulaires de classe

Personnes 
de 

référence



Les titulaires de classe
(111 élèves)

9E (EB)→Mmes 
Stéphanie Vorlet,      

Catherine Hofmann 
et M. Tristan Moullet

9D (G)→ Mme 
Susanne Zeller 

Bersier

9C (G)→M. Gaétan 
Schouwey

9B (PG/G)→Mme 
Sandra Rossier 

9A (PG)→ Mme Aude 
Meyer



La direction
Tâches principales :

• Gère l’organisation générale de l’école

• Veille à la cohérence des mesures mises en place

• Assure la conduite pédagogique



Communication



Canaux de communication

Site Internet : co-
broye.ch 

• Guide administratif

• Repas

• Congés spéciaux

• Autres informations

Klapp

• Diverses informations de 
l’école ou de la classe

• Permissions, maladies, joker

Mail (rare)

• décisions officielles



Absences scolaires

Permissions
Klapp, secrétariat

Au moins 48 heures avant l’absence 

Noter les heures d’absence à l’école

Maladies Klapp, secrétariat

Jours Joker
Klapp, secrétariat

Au moins 10 jours à l’avance

Attention : semaines spéciales

Congés spéciaux
Site internet

À la direction



Absentéisme

• Se faire confiance

• Chercher des solutions ensemble

Communiquons !

A de la peine à 
venir à l’école

Quelques 
absences répétées

De nombreuses 
absences 
scolaires



Canaux de communication

Agenda

Téléphone



Notes et suivi
Bulletins de mi-semestre

Bulletin scolaire

Bulletins provisoires (selon situation)

« Classeur des évaluations »

Feuilles de suivi



Changements de 
types de classe

Le changement de type de classe peut avoir lieu en principe au terme de 

chaque semestre; exceptionnellement, et à certaines conditions, à la 1ère

mi-semestre en 9H.

Un changement de type de classe intervient à la suite d’une analyse 

globale. Un entretien avec les parents, l’élève et le/la titulaire a lieu.

Rappel des 4 groupes : 

A) français     B) maths     C) L2/L3      D) hist., géo, sciences (ou latin)

C’est la direction d’établissement qui prend la décision d’un changement 

de type de classe, conformément à l’article 81 al. 4 RLS.



Changement 
de classe et 
perméabilité

vers un type de classe plus 

exigeant



Changement 
de classe et 
perméabilité
Vers un type de classe moins 

exigeant



La vie au CO, climat 
scolaire

Diverses activités proposées par :

• Commission culturelle

• Santé et durabilité 

• Enseignants de sport

• Enseignants 



Pause de midi, cours FAC

Fonctionnement

Merci d’annoncer les presences ou non présences

Cours Fac et animations sur la 

pause de midi :

bibliothèque 

chorale

orchestre

Aquarelle

théâtre

robotique

jeux de société

sport FAC (1 par jour)

aumônerie

Étude surveillée



Dépose 
minute



Merci pour votre 
présence et pour 
votre écoute



LE GROUPE RESSOURCES

VISITE DU CO

F o r m a t i o n  d e s  g r o u p e s



LE GROUPE RESSOURCES

CYCLE D’ORIENTATION DE CUGY
ANNÉE SCOLAIRE 2026/2027



QUI SOMMES-NOUS ?
U N  G R O U P E  D E  P R O F E S S I O N N E L S  A V E C …

• Des formations différentes

• Des interventions spécifiques

• Des lieux et des horaires d’accueil distincts non jugement

collaboration

bienveillance

échange

Orientation professionnelle

M
édiation

A
um

ôn
er

ie

Psychologie scolaire

Lo
go

pé
di

e

Psychomotricité
TSS

Enseignement spécialisé



MÉDIATION TSS



CE QUI NOUS RASSEMBLE...

L A  G E S T I O N  D E  C O N F L I T

• Conflits avec un-e camarade

• Ou avec un adulte

L A  R E L A T I O N  D ’ A I D E

• Problèmes personnels

• Problèmes relationnels

• Problèmes familiaux

TSS

Confidentialité pour les jeunes

Pas de formulaire



CE QUI NOUS DISTINGUE...



ORIENTATION 
PROFESSIONNELLE



LE CENTRE D’INFORMATION PROFESSIONNELLE…

L I B R E  A C C È S  L E  M A R D I  E T  L E  J E U D I À  L A  R É C R É A T I O N :



LE SERVICE DE L’ORIENTATION…

A  P O U R  B U T

• Aider les élèves à choisir une voie professionnelle ou une voie

d’études

P R O P O S E

• Entretiens sur demande des élèves ou des parents

• Sensibilisation au choix professionnel en classe



ECHÉANCIER DU CHOIX PROFESSIONNEL

• 9H : Exploration du monde professionnel

• 10H : Avoir défini un projet professionnel ou d’études et, si nécessaire, un plan B

• 11H : Réalisation du choix professionnel ou d’études



LES MOYENS D'INFORMATION

• orientation.ch

• App me up

• Chaîne youtube du SOPFA

• Start! Forum des métiers du 23 au 28 février 2027



LOGOPÉDIE PSYCHOLOGIE PSYCHOMOTRICITÉ

SLPP



CE QUI NOUS RASSEMBLE...

U N  F O N C T I O N N E M E N T

• Une direction (CEP Estavayer)

• Un temps de travail partagé entre primaire et CO

• Un formulaire de demande de prise en charge en cas de suivi régulier

SLPP



CE QUI NOUS DISTINGUE...

S P É C I F I C I T É S  P R O F E S S I O N N E L L E S

• Nos formations

• Nos champs d'intervention

• Nos outils / moyens

Délais de prise en charge variables

SLPP



TRAIT D'UNION

P O U R  Q U I  ?

• Un formulaire en ligne pour partager une situation préoccupante

• Les élèves (peuvent le faire de manière anonyme)

• Les parents

• Les enseignant·e·s

• Une cellule d'évaluation composée d'intervenant·e·s volontaires

• Des interventions au cas par cas

E T  A P R È S  ?

C ' E S T  Q U O I  ?



LE GROUPE RESSOURCES

Cycle d’Orientat ion de Cugy

Année scolaire 2026/2027



QUI SOMMES-NOUS ?

U N  G R O U P E  D E  P R O F E S S I O N N E L S  A V E C …

• Des formations différentes

• Des interventions spécifiques

• Des lieux et des horaires d’accueil distincts non jugement

collaboration

bienveillance

échange

Orientation 

professionnelle
M

é
d

ia
tio

n

A
u
m

ô
n
e
ri

e

Psychologie 
scolaire

L
o

g
o

p
é

d
ie

Psychomotricité
T

S
S
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MÉDIATION TSS



CE QUI NOUS RASSEMBLE...

L A  G E S T I O N  D E  C O N F L I T

• Conflits avec un-e camarade

• Ou avec un adulte

L A  R E L A T I O N  D ’ A I D E

• Problèmes personnels

• Problèmes relationnels

• Problèmes familiaux

T
S

S

Confidentialité pour les jeunes
Pas de formulaire



CE QUI NOUS DISTINGUE...



ORIENTATION 
PROFESSIONNELLE



LE CENTRE D’INFORMATION PROFESSIONNELLE…

L I B R E  A C C È S  L E  M A R D I  E T  L E  J E U D I À  L A  R É C R É A T I O N :



LE SERVICE DE L’ORIENTATION…

A  P O U R  B U T

• Aider les élèves à choisir une voie professionnelle ou

une voie d’études

P R O P O S E

• Entretiens sur demande des élèves ou des parents

• Sensibilisation au choix professionnel en classe



ECHÉANCIER DU CHOIX PROFESSIONNEL

• 9H : Exploration du monde professionnel

• 10H : Avoir défini un projet professionnel ou d’études et, si 

nécessaire, un plan B

• 11H : Réalisation du choix professionnel ou d’études



LES MOYENS D'INFORMATION

• orientation.ch

• App me up

• Chaîne youtube du SOPFA

• Start! Forum des métiers du 23 au 28 février 2027



LOGOPÉDIE PSYCHOLOGIE PSYCHOMOTRICITÉ

SLPP



CE QUI NOUS RASSEMBLE...

U N  F O N C T I O N N E M E N T

• Une direction (CEP Estavayer)

• Un temps de travail partagé entre primaire et CO

• Un formulaire de demande de prise en charge en cas de

suivi régulier

SLPP



CE QUI NOUS DISTINGUE...

S P É C I F I C I T É S  P R O F E S S I O N N E L L E S

• Nos formations

• Nos champs d'intervention

• Nos outils / moyens

Délais de prise en charge variables

SLPP



TRait d'Union

P O U R  Q U I  ?

• Un formulaire en ligne pour partager une situation 
préoccupante

• Les élèves (peuvent le faire de manière anonyme)

• Les parents

• Les enseignant·e·s

• Une cellule d'évaluation composée d'intervenant·e·s volontaires

• Des interventions au cas par cas

E T  A P R È S  ?

C ' E S T  Q U O I  ?
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